ILO-KJERNEKONVENSJONER

ILOs åtte kjernekonvensjoner, eller menneskerettighetskonvensjoner, setter minimumsstandarder for arbeidslivet. Kjernekonvensjoner kan deles inn i fire hovedkategorier: Forbud mot barnearbeid, organisasjonsfrihet, forbud mot diskriminering og forbud mot tvangsarbeid. 
Forbud mot barnearbeid

K. 138 om minstealder for adgang til sysselsetting
Avskaffelse av barnearbeid, minstealderen for adgang til sysselsetting eller arbeid skal ikke være lavere enn den alderen da skoleplikten opphører (normalt ikke lavere enn femten år).
Sammendrag:

Medlemsstatene påtar seg å føre en nasjonal politikk for å sikre effektiv avskaffelse av barnearbeid. Minstealderen for sysselsetting skal heves progressivt til et nivå som er i samsvar med unge menneskers beste fysiske og psykiske utvikling.

Minstealderen skal ikke være lavere enn den alderen hvor skoleplikten opphører, og skal under alle omstendigheter ikke være lavere enn femten år. Utviklingsland kan i utgangspunktet fastsette en minstealder på fjorten år.

Minstealderen skal ikke være lavere enn atten år for noen type arbeid som vil kunne sette unge menneskers helse, sikkerhet eller moral i fare.

Konvensjonen gjelder ikke arbeid som utføres i skoler eller under utdannelse. Ungdom mellom tretten og femten år kan tillates å utføre lett arbeid på visse vilkår.

Unntak kan tillates i individuelle tilfelle, f.eks. ved deltakelse i kunstneriske forestillinger. Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner skal rådspørres om dette.

Konvensjonen reviderer ti tidligere konvensjoner på samme område.

K. 182 om forbud mot og umiddelbare tiltak for å avskaffe de verste former for barnearbeid

Kort sagt å forby de verste formene for barnearbeid. 
Sammendrag:

Som de verste formene for barnearbeid regnes slavearbeid, salg av barn, gjeldsslaveri, tvangsarbeid og tvungen eller obligatorisk rekruttering av barnesoldater.

Aldersgrensen for barn i konvensjonen er satt til 18 år.

Andre eksempler som faller inn under konvensjonen er bruk eller tilbud av barn til prostitusjon, produksjon av porno eller pornografisk opptreden. Bruk eller tilbud av barn til bruk i ulovlige handlinger som narkotikaproduksjon, smuggling og kurérvirksomhet.

Generelt kan alt arbeid som er til fare for barnets liv og helse falle inn under denne konvensjonen.

Organisasjonsfrihet
K. 87 om foreningsfrihet og vern av organisasjonsretten

Arbeidstakeres og arbeidsgiveres rett til å organisere seg for å fremme og forsvare sine interesser. Retten skal utøves fritt og gjelde alle uten unntak.
Sammendrag:

Arbeidstakere og arbeidsgivere skal unntaksfritt ha rett til å danne og slutte seg til de organisasjoner de selv måtte ønske med det for øye å fremme og forsvare sine egne interesser. Slike organisasjoner har rett til å utforme sine egne lover og bestemmelser, til å velge sine representanter i full frihet, til å organisere sin administrasjon og sin virksomhet, og til å utforme sine programmer. Myndighetene skal avholde seg fra enhver innblanding som ville innskrenke eller skade den lovlige utøvelse av denne retten.

Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene skal ikke være gjenstand for oppløsning eller suspensjon av offentlig myndighet.

Organisasjonene har rett til å opprette og danne og slutte seg til forbund og hovedsammenslutninger, som også skal nyte godt av de samme rettigheter og garantier. Konvensjonen gir også grunnlag for retten til å slutte seg til internasjonale organisasjoner. Alle disse organisasjonene skal få status som juridisk person uten at dette blir underlagt restriktive betingelser.

Når arbeidsgivere og arbeidstakere og deres respektive organisasjoner utøver de rettigheter som er fastsatt i konvensjonen, skal de respektere landets lov. Landets lov og den måten den anvendes på, skal imidlertid ikke svekke de garantiene som er fastsatt i denne konvensjonen.
K. 98 om retten til å organisere seg til å føre kollektive forhandlinger

Vern av arbeidstakere som utøver retten til å organisere seg, ikke-innblanding mellom arbeidstakeres og arbeidsgiveres organisasjoner, fremme av frivillige kollektive forhandlinger.
Sammendrag:

Arbeidstakerne skal nyte tilstrekkelig vern mot all diskriminering som innebærer et angrep på foreningsfriheten, dvs. mot oppsigelse og annen forulempning som følge av medlemskap eller deltakelse i fagforening. De skal heller ikke risikere å få avslag på søknad om arbeid pga. fagforeningsaktiviteter.

Arbeidstakeres og arbeidsgiveres organisasjoner skal beskyttes mot innblanding, kontroll og dominans fra hverandres side. Der det er nødvendig skal det etableres et apparat i samsvar med de nasjonale forhold for å sikre respekten for organisasjonsretten.

Der det er nødvendig skal det treffes tiltak for å oppmuntre og fremme utbygging og bruk av et frivillig forhandlingsapparat med sikte på regulering av arbeidsvilkår ved hjelp av kollektive avtaler.

Forbud mot diskriminering 
K. 100 om lik lønn for mannlige og kvinnelige arbeidere for arbeid av lik verdi
Lik lønn for mannlige og kvinnelige arbeidere for arbeid av lik verdi.
Sammendrag:

Stater som har ratifisert konvensjonen skal fremme og, så langt det i samsvar med metodene som brukes for fastsetting av lønnssatser, sørge for at prinsippet om lik lønn for mannlige og kvinnelige arbeidere for arbeid av lik verdi blir gjennomfort for alle arbeidere.

Konvensjonen skal gjelde grunnlønn eller gasje og enhver tilleggsgodtgjøring av hvilken som helst art som arbeidsgiveren direkte eller indirekte skal betale arbeidstakeren, og som skyldes den sistnevntes sysselsetting, enten betalingen skjer i kontanter eller i naturalier. Konvensjonen definerer likelønn for arbeid av samme verdi som lønn fastsatt uten diskriminering basert på kjønn.

Gjennomføringen av dette prinsippet kan skje ved hjelp av nasjonale lover eller forskrifter, ethvert system for fastsetting av lønn som er innført eller anerkjent med lov, kollektive avtaler eller en kombinasjon av disse forskjellige midler.

Det skal gjøres tiltak for å fremme objektiv arbeidsvurdering på grunnlag av det arbeid som skal utføres, når en slik vurdering vil bidra til å gjennomføre reglene i denne konvensjonen. Konvensjonen fastsetter at regjeringen skal samarbeide med arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner i den hensikt å sette bestemmelsene ut i livet.

K. 111 om diskriminering i sysselsetting og yrke
Å fremme like muligheter og lik behandling når det gjelder ansettelse og yrkesutøvelse.
Sammendrag:

Alle land som ratifiserer konvensjonen må ha som grunnleggende målsetting å erklære og følge en nasjonal politikk som tar sikte på A fjerne alle former for forskjellsbehandling ved ansettelse og yrkesutøvelse.

Diskriminering defineres som enhver forskjellsbehandling, utelukking eller særfordeling på grunnlag av rase, farge, kjønn, religion, politisk oppfatning, nasjonal eller sosial opprinnelse, som opphever eller vanskeliggjør lik adgang til eller lik behandling ved ansettelse eller yrkesutøvelse. Konvensjonens ramme omfatter adgang til yrkesopplæring, adgang til sysselsetting og til bestemte yrker og regler og vilkår for sysselsetting.

Medlemsland som har ratifisert denne konvensjonen påtar seg å avskaffe alle lovforskrifter og lempe på enhver administrativ instruks eller praksis som ikke er i harmoni med denne politikken. Landene skal også iverksette lovgivning og fremme opplæringsprogrammer som bidrar til at konvensjonen blir godtatt og satt ut i livet i samarbeid med arbeidsgivernes og arbeidstakernes organisasjoner. Denne politikken skal følges og overholdes når det gjelder sysselsetting, yrkesveiledning, opplæring og arbeidsformidling under kontroll eller ledelse av offentlige myndigheter.

Forbud mot tvangsarbeid

K. 29 om tvangsarbeid

Avskaffelse av tvangsarbeid.
Sammendrag:

Medlemslandene som har ratifisert konvensjonen har påtatt seg en grunnleggende forpliktelse til å avskaffe tvangs- eller pliktarbeid i alle former på kortest mulig tid.

Det er gitt en generell definisjon av tvangs- eller pliktarbeid, men konvensjonen gjelder ikke fem kategorier av arbeid eller plikttjeneste som er underlagt følgende betingelser og garantier: Plikt til militærtjeneste, visse sivile forpliktelser, arbeid i fengsel, arbeid pålagt i krisesituasjoner, mindre samfunnsmessige ytelser.

Ulovlig avkreving av tvangs- eller pliktarbeid skal være straffbart som en forbrytelse etter straffeloven.

K.105 om avskaffelse av tvangsarbeid

Forbud mot å ty til tvangs- eller pliktarbeid av noe slag.
Sammendrag:

Statene skal påta seg å avskaffe alle former for tvangs- eller pliktarbeid i fem definerte tilfeller, nemlig: som et middel til politisk tvang eller opplæring, eller som en straff for å ha eller uttrykke politiske meninger, eller meninger som ideologisk sett er i opposisjon til det etablerte politiske, sosiale eller økonomiske systemet, som en metode for å mobilisere og gjøre bruk av arbeidskraft for økonomiske utbyggingsformål, som et middel til arbeidsdisiplin, som en straff for å ha deltatt i streiker, som et middel til rasemessig, sosial, nasjonal eller religiøs diskriminering.
Kilde: http://www.fn.no/ilo_informasjon/konvensjoner (November 2008).
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